Protectia maternitatii la locurile de munca

e Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al
acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand
starea de graviditate nu este vizibila.

e in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului
sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

e Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana
la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul
necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

e La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

e Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si
sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

e In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor
sanitare in vigoare

e salariata gravida, salariata care a nascut recent si salariata care alapteaza nu
pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte

e Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

o salariatei gravide, salariatei care a nascut recent si salariatei care
alapteaza, din motive care au legatura directa cu starea sa;
o salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

salariatei care se afla in concediu de maternitate;

o salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana
la 3 ani;

o salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

+ Interdictia incetarii raporturilor de munca nu se aplica in cazul concedierii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau
falimentului angajatorului, in conditiile legii.
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