INSPECTIA MUNCII

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a unei functii contractuale de conducere vacante, de director gradul I, la
Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii.

1. Conditii generale de participare la concurs;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.15 din Hotararea
Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

2. Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru postul de director gradul I, la Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al
Inspectiei Muncii:

a) Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare absolvite cu diploma licentd sau echivalentd, in ramura de stiinta: stiinte
economice, informatica sau in specializarea administratie publica.

b) Vechime in specialitatea necesara: minimum 7 ani;
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c) Perfectionari (specializari): -
d) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-;
e) Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): - nu este cazul;

f) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitate de a lucra sub
stres, capacitate de previziune, capacitate de analiza si sinteza, spirit de initiativa, capacitate
de a sesiza, accepta si aplica noul;

g) Cerinte specifice: -;

h) Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
capacitatea de a conduce, coordona si organiza, capacitatea de a delega, rapiditate in luarea
deciziilor.

3. Concursul se desfasoara la sediul Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionald al
Inspectiei Muncii din Botosani, Calea Nationala nr. 83, iar dosarele de concurs se primesc la
sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti, dupa cum urmeaza:

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 19.01.2023-03.02.2023, dupa urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele 08,00-14,00, la Serviciul
Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionala, camera 301, etaj 3 la sediul Inspectiei
Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti;

- proba scrisa - are loc in data de 13.02.2023, ora 11:00 la sediul Centrul de Pregatire si
Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii din Botosani, Calea Nationala nr. 83;

- data si ora sustinerii interviului in data de 17.02.2023, ora 10:00 la sediul Centrul de

Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii din Botosani, Calea Nationala nr.
83;

- comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul Inspectiei
Muncii si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data
finalizarii fiecarei probe. Sunt declarati admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au
obtinut minimum 70 de puncte, din maximum 100 de puncte;

- se pot depune contestatii dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba
scrisa si interviu in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, probei scrise si interviului;

- solutionarea contestatiilor la fiecare proba (selectia dosarelor, proba scrisd, interviu) se
face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectiei
Muncii si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor;

- rezultatele finale se afiseaza la sediul Inspectiei Muncii, precum si pe pagina de internet a
acesteia, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de solutionare
a contestatiilor pentru ultima proba a concursului. Punctajul final se calculeazd ca medie
aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. Se considerd admis la concursul
pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia
ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate,
cartii de identitate provizorie sau a buletinului de 1dent1tate aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezengl la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.
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4, Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022 si publicat pe pagina de internet a Inspectiei Muncii, respectiv
https://www.inspectiamuncii.ro

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

5. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

6. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

7. Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia si tematica la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacanta este anexata la prezentul anunt.

9. Persoana de contact doamna Popa Mariana, consilier.

10. Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.302.70.82 si pe site-ul Inspectiei Muncii
la adresa: www.inspectiamuncii.ro
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TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in vederea

ocuparii functiei contractuale de conducere vacanta de

director, gradul Il
la Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, - Titlul lll Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotardrea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor

masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

9. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

> (dela art. 1 pana la art. 45).

10. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice;
> (de la art. 90 pana la art. 96)

11.Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12.0rdonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dantes Nicolae BRATU
Inspector, gengra :d‘e stat
Inspectiamuncii

el
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consitiului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generat privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi adresim
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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